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Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for a8 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse Billingstadsletta 83
1396 BILLINGSTAD.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO) og Byggeneeringens Landsforening (BNL) og medlem i
Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA).

Driftsomrade

Vart driftsomrade er anleggsarbeid hvor vi er eierselskap for heleide datterselskaper som
opptrer som hoved/totalentreprengr og underentreprengr i ulike anleggsprosjekter i hele
landet.

Driften i vart selskap omfatter ikke egenimport av produkter.

Rutiner/retningslinjer
Arbeidet med dpenhetsloven er koordinert pa bransjeniva og vi bruker BNLs felles Igsninger og
maler i vart arbeid, se BNLs hjemmeside om apenhetsloven.

Vare rutiner og retningslinjene er forankret hos administrerende direktgr, samt styret i Hl
Entreprengrer AS.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i vart konsern, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra konsernets virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og resultater,
samt kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

| vare kontrakter stiller vi krav knyttet til apenhetsloven gjennom spesielle
kontraktsbestemmelser. Bestemmelsene sikrer var virksomhet tilgang til vare
underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av apenhetsloven, og
informasjon om underleverandgrers varekjgp og leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av
loven. Vare spesielle kontraktsbestemmelser inkluderer ogsa krav til Ignns- og arbeidsvilkar,
internkontroll, og Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.
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Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger
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Arbeidsmegter for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i
rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre
aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid. Vi stgtter oss for gvrig pa kartleggingsarbeidet
som skjer pa bransjeniva, hvor naturstein, VVS-produkter, elektroprodukter og
solcelleprodukter har veert prioritert i rapporteringsperioden med grunnlag i vesentlig risiko
for negative konsekvenser.

HI Entreprengrer har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet i de
underliggende datterselskapene, og forholder oss til de undersgkelsene og analysene som
gjores i disse selskapene. Dette fordi vart selskap kun opptrer som eierselskap for de
underliggende selskapene, og har ikke egen produksjon. Vart selskap utfgrer overordnede
konserntjenester, slik som overordnet ledelse og kontroll, aktiv eierstyring, samt
fellesfunksjoner slik som IT, juridisk, strategi, Ienn og regnskap — med egne ansatte. Vi har ikke
avdekket vesentlig risiko knyttet til dette arbeidet, og vi anser at risikoen er stgrre i den
virksomheten som skjer i vare datterselskaper. Vi viser derfor til de vurderingene som er
foretatt i disse selskapene.

Datterselskapene har gjennomfgrt risikobaserte aktsomhetsvurderinger med utgangspunkt
etter en 5x5 matrise pa kjernevirksomhet delt inn under 5 stgrste innkjgpskategorier og 5
stgrste leverandgrer innen disse kategoriene. | tillegg gjennomfgres det risikobaserte Ignns- og
arbeidsvilkarskontroller av leverandgrer som utfgrer arbeid pa prosjektene til
datterselskapene i henhold til det enkelte datterselskaps kontraktskrav med byggherre og
egne rutiner.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene

Vare datterselskaper har bygget sin kartlegging pa informasjon fra naermeste leverandgr, pa
informasjon i StartBANK og anerkjente vareregistre, og disse virksomhetene utfgrer i trad med
sine bedriftsinterne rutiner (paseplikt mv.), kontroll av Ignns- og arbeidsvilkar pa bygg- og
anleggsplasser i Norge.

Vi er kjent med at disse bruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for a fremme de
formal som apenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljgloven,
byggherreforskriften, allmenngjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler,
forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.).
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Vart konsern planlegger a fglge BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa
bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne arbeid
med aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder.

Nar det gjelder videre plan for rutiner for 3 handtere negative konsekvenser, legger vi til grunn
at vare datterselskaper fglger sine rutiner og planlagte tiltak pa dette punktet og vil fglge opp
dette til neste redegjgrelsesfrist. Vart konsern vil vurdere a ta inn status apenhetsloven i vare
kvartalsvise rapporteringer for a sikre at vi er kjent med de aktuelle rutinene.

Tiltak som er iverksatt og planlagt hos datterselskapene er, blant annet, oppfglgning av
avdekkede avvik i Ignns- og arbeidsvilkarskontroller, oppfglgning av leverandgrer som ikke har
svart ut kartleggingsskjemaer og med manglende oppdateringer i StartBANK.




